STATUT FUNDACJI ‘TURKUSOWE SNIADANIA’

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
8 1[Czesc wstepna]

1. Fundacja dziatajgca pod nazwg TURKUSOWE SNIADANIA (zwana dalej: ,Fundacjq”),
ustanowiona zostata przez nastepujgce osoby:
1. Gabriela Krupa;
tukasz Solarski;
Piotr Kustra;
Andrzej Woroszyto;
Dawid Sienkiewicz;
Dominik Nowak;
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zwane dalej: ,Fundatorami”, w oSwiadczeniu o ustanowieniu fundacji,
udokumentowanym aktem notarialnym sporzadzonym w dniu .........ccceeveueneene. roku przez

2. Niniejszy statut Fundacji jest zwany dalej ,Statutem”.

3. Fundacja dziata na podstawie przepiséw prawa polskiego, zwtaszcza na podstawie:
a. ustawy o fundacjach (Dz. U. z 1984 r. nr 21 poz. 97 z pdzn. zm.);
b. ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2003 r.
nr 96 poz. 873 z pdzn. zm.);
C. postanowien niniejszego Statutu.

8§ 2 [Osobowos¢ prawna; oznaczenia wyrdzniajace]

1. Fundacja posiada osobowos¢ prawna.

2. Fundacja moze uzywac wyrézniajgcego jg znaku graficznego oraz odpowiednikow
swojej nazwy w jezykach obcych.

3. Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

4. Dziatalnos¢ statutowa Fundacja realizuje poprzez prowadzenie dziatalnosci
nieodptatnej i odptatnej.

8§ 3 [Zakres czasowy dziatania Fundacji]
Czas trwania Fundacji jest nieokreslony.
8 4 [Siedziba i zakres terytorialny dziatania Fundacji]

1. Siedziba Fundacji sg tomianki.
2. Fundacja dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
3. Fundacja moze by¢ cztonkiem organizacji o podobnym profilu dziatalnosci.
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4. Adresem do korespondencji jest ul. Dziatkowa 48, 05-092 tomianki.

8 5 [Misja i cele statutowe Fundacji]

1.

Misjg Fundacji jest popularyzowanie nowych form organizacji pracy, tak zwanych
‘Turkusowych Organizacji', ktére odnosza sie do wspdtczesnych wyzwan, stojgcych
przed przedsiebiorstwami, wynikajacych ze wzrastajgcej zmiennosci (volatile),
niepewnosci (uncertain), ztozonosci (complex) i wieloznacznosci (ambiguous) rynkow.
Do celéw statutowych Fundacji nalezy nastepujaca dziatalnosc:

Propagowanie form organizacji i wspotpracy odpowiadajgcych lepiej na wspotczesne
wyzwania stojgce przed przedsiebiorstwami: zmienna (volatile), niepewna (uncertain),
ztozona (complex) i wieloznaczna (ambiguous);

Promowanie miejsc pracy petnych dialogu, szacunku i wspétodpowiedzialnosci;
Wdrazanie praktycznych technik, schematéw, sposobdéw dziatania, wspierajacych
przedsiebiorstwa w dziataniu opartym o (a) samoorganizacje, (b) autentycznosé/petnie
dla kazdego cztowieka w organizacji, (c) stuzebno$¢ wobec sensu istnienia
organizacji/jej misji;

Aktywna edukacja i podnoszenie $Swiadomosci szerszego spoteczenstwa o
alternatywnych sposobach tworzenia organizacji i wspotpracy.

Wspomaganie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych, ktérych misja i cele sa
pokrewne do misji i celéw Fundacji.

Wspomaganie organizacji w wyksztatcaniu jej misji/sensu istnienia, wychodzacego
ponad jej wtasne interesy ekonomiczne i wspierajgcego szersze dobro o charakterze
spotecznym, ekologicznym lub ekonomicznym.

Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdéb pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Prowadzenie dziatan propagujacych rozwdéj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci.

Prowadzenie dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspodlnot i spotecznosci lokalnych.
Prowadzenie dziatalnosci w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania.
Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajgcych rozwdéj demokracji.

Promocja i organizacja wolontariatu.

8§ 6 [Formy realizacji celow statutowych]

1.

Fundacja realizuje swoje cele statutowe poprzez:
a. organizowanie wydarzen (warsztatow, konferencji, spotkan);
b. wspieranie - w réznych formach - innych, zewnetrznych inicjatyw, powigzanych
z Misjg i Celami Fundacj;
c. tworzenie i dystrybucje materiatéw o charakterze informacyjno-edukacyjnym;
d. realizowanie dziatan promocyjnych.

8 7 [Wartosci Fundacji]

Radykalnosc - utrzymywanie wysokiej swiadomosci dotyczgcej nowych form organizacji pracy
opisanych przez Frederica Laloux w ksigzce zatytutowanej “Pracowac Inaczej”. Celem tej
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wartosci jest zachowanie znaczenia pojecia “turkusowa organizacja”.

Jawnosc - opieramy sie o jawne dla wszystkich cztonkéw Zarzadu i oséb zaangazowanych w
dziatania Fundacji wartosci, reguty, ktére wspdlnie tworzymy.

Zaufanie - zaktadamy, ze kazdy cztonek Zarzadu oraz osoba dziatgjgca na rzecz inicjatyw
prowadzonych lub wspiranych przez Fundacje, dziata z dobrym zamiarem po to, aby wspierac
Misje Fundacji.

Stuzebnosc - wobec Misji (Servant Leadership) - kazdy cztonek Zarzgdu oraz osoba
zaangazowana we wspieranie dziatan Fundacji stuzy Misji i Celom Fundacji, budujac “cos
wiekszego i wazniejszego od siebie samej/samego”.

Efektywna samoorganizacja - budujgc na zaufaniu, jawnosci oraz stuzebnosci wobec Mis;ji
Fundacgji, w naszych wewnetrznych dziataniach opieramy sie o samoorganizacje, ktéra przez
swojg dynamicznosg, jest - w naszym przekonaniu - bardziej efektywna, niz konwencjonalna
struktura menedzerska.

8§ 8 [Wspieranie dziatalnosci oséb trzecich]

Dla osiggniecia swych celéw statutowych Fundacja moze wspierac¢ dziatalno$¢ innych oséb
prawnych, oséb fizycznych oraz jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci
prawnej, realizujgcych cele tozsame z celami statutowymi Fundacji.

8 9 [Medale, odznaczenia i nagrody]

Fundacja moze ustanawia¢ medale, odznaczenia, nagrody, wyrdznienia i certyfikaty oraz
przyznawa¢ je osobom fizycznym, prawnym oraz jednostkom organizacyjnym
nieposiadajagcym osobowosci prawnej, zastuzonym dla celdw obranych przez Fundacje jako
jej cele statutowe lub zastuzonych dla samej Fundacji.

8 10 [Wiasciwy Minister]
Wiasciwym ministrem jest Minister Przedsiebiorczosci i Technologii.
Rozdziat Il
MAJATEK | DOCHODY FUNDACIJI
8 11 [Majatek Fundacji]

1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w tagcznej kwocie 1.400 zt /stownie:
jeden tysigc czterysta ztotych/ wniesiony przez Fundatoréw w Statut wysokosci
odpowiednio:

1. Gabriela Krupa - 200 zt (stownie: dwiescie ztotych);

2. tukasz Solarski - 200 zt (stownie: dwiescie ztotych);

3. Piotr Kustra - 200 zt (stownie: dwiescie ztotych);

4. Andrzej Woroszyto - 200 zt (stownie: dwiescie ztotych);
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5.
6.

Dawid Sienkiewicz - 200 zt (stownie: dwiescie ztotych);
Dominik Nowak - 200 zt (stownie: dwiescie ztotych);

oraz srodki finansowe, nieruchomosci i ruchomosci, a takze prawa majatkowe nabyte
przez Fundacje w toku jej dziatania.

Majatek stuzy do realizacji celéw statutowych Fundacgji.
Fundacja nie moze:

a.

udziela¢ pozyczek Ilub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem Fundacji w
stosunku do cztonkéw jej organdw lub pracownikéw Fundacji oraz oséb, z
ktérymi cztonkowie organdéw Fundacji oraz pracownicy Fundacji pozostaja w
zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi";

przekazywac¢ majatku Fundacji na rzecz cztonkdéw organdéw lub pracownikéw
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych, niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegdlnosci  jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

wykorzystywac majatku Fundacji na rzecz cztonkéw organdw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych, niz w stosunku do osdéb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego Fundacji;
dokonywac zakupdw na szczegdlnych zasadach, innych niz w stosunku do
0sbéb trzecich, towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza
cztonkowie organéw Fundacji, lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na
zasadach innych, niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

8§ 12 [Dochody Fundacji]

Dochody Fundacji pochodzg w szczegdlnosci z:

© a0 oo
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funduszu zatozycielskiego i Swiadczen Fundatoréw;

darowizn, spadkoéw i zapisoéw;

odsetek bankowych;

dochodow ze zbidrek i imprez publicznych;

dotacji i subwencji oséb prawnych oraz jednostek organizacyjnych
nieposiadajacych osobowosci prawnej;

dochoddéw z majatku nieruchomego i ruchomego, praw majatkowych;
funduszy Unii Europejskiej;

funduszy przekazanych przez jednostki administracji rzgdowej i samorzadowe.

8 13 [Przeznaczenie wybranych dochodoéw]

1.

Dochody pochodzgce z subwencji, darowizn, spadkéw i zapiséw moga by¢ uzyte na
realizacje dowolnych celéw statutowych Fundacji, o ile ofiarodawcy nie postanowili

inaczej.
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Fundacja przeznacza cata nadwyzke przychodéw nad kosztami na rozwijanie
dziatalnosci statutowej Fundacji oraz wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i pracownikéw
Fundacji.

Fundacja prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majgtkiem.

Srodki trwate nalezace do Fundacji moga zostac¢ zbyte, jesli stuzy to celom Fundagji.
Fundacja moze tworzy¢ fundusze, w tym o charakterze celowym.

§ 14 [Powotanie Fundacji do dziedziczenia]

W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad Fundacji sktada oswiadczenie o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza, ale tylko wéwczas, gdy w chwili sktadania
tego oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku przewyzsza dtugi spadkowe.

§ 15 [Inicjatywa cyklicznych spotkan “Turkusowe Sniadania”)

1.

Turkusowe Sniadania to cykliczne spotkania w réznych miastach Polski, ktére dgzag do
edukowania lokalnych przedsiebiorcéw i innych zainteresowanych wspotczesnymi
metodami organizacji pracy oraz historycznie sg inicjatywa poprzedzajgcg powstanie
Fundacji. Turkusowe Sniadania sa wspétorganizowane przez lokalnych h
wolontariuszy i Opiekuna Lokalnego (rola petniona przez konkretne osoby), ktéry
odpowiada za organizacje i merytoryczny aspekt spotkan.

Zapisy dotyczace spraw organizacyjnych, w tym zasad dla Opiekundéw Lokalnych i
Partneréw Turkusowych Sniadan, sg umieszczone i aktualizowane w dokumencie
‘Wspdélne Wartosci i Zasady Turkusowych Sniadar’, ktéry jest obowigzujacym
zestawem zasad wewnetrznych dla zespotu dziatajacego na rzecz inicjatywy
“Turkusowych Sniadan”.

Rozdziat Ill

ORGANY FUNDACIJI

§ 16 [Organy Fundacji]

Organem Fundacji jest Zarzad Fundacji.

8§ 17 [Powotanie Fundatora do Zarzadu Fundac;ji]

Fundatorzy moga zostac¢ powotani do Zarzadu Fundacji.

§ 18 [Postanowienia ogdlne dotyczace Zarzadu Fundacji]

1.

Zarzad Fundacji reprezentuje jg na zewnatrz, w stosunkach z osobami trzecimi i jest jej
ciatem wykonawczym.

Zarzad Fundacji sktada sie z od 3 (trzech) do 10 (dziesieciu) osdéb.

Na czele Zarzgdu Fundacji stoi Prezes. O zmiane Prezesa Zarzadu moze wnies¢ kazdy
urzedujacy cztonek Zarzadu oraz Fundator. Prezesa Zarzadu wybiera Zarzad Fundacji
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10.

1.

gtosujac bezwzgledna wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 60% cztonkow
Zarzadu. Tytut Prezesa Zarzgdu na charakter honorowy i nie niesie ze sobg zadnych
dodatkowych uprawnien ponad te, ktére posiada kazdy inny cztonek Zarzadu.
Cztonkéw Zarzadu powotujg i odwotujg Fundatorzy. Na ten cel zwotywane jest
spotkanie Fundatoréw (ktére moze odby¢ sie w formie online), na ktérym wymagana
jest obecnos¢ co najmniej czterech Fundatorow. Zmiana sktadu Zarzadu i jego
zatwierdzenie zachodzi poprzez gtosowanie i uzyskanie bezwzglednej ilosci gtoséw
obecnych na spotkaniu Fundatoréw.

Cztonkowie Zarzadu Fundacji mogg by¢ w kazdym czasie odwotani réwniez przez
urzedujacy Zarzad. Odwotanie danego cztonka Zarzgdu odbywa sie przy wyrazeniu
zgody przez zwyktg wiekszos¢ cztonkéw Zarzadu. Odwotania mozna dokonac na tylko
w momencie wskazania faktéw, ktére to pokazujg, ze dany cztonek Zarzadu dziatat na
szkode Misji lub Celéw Fundacji lub jest nieaktywny w dziataniach Zarzadu, co z kolei
mozna interpretowac jako dziatanie na szkode. Cztonek Zarzadu we wtasnej sprawie
odwotania go/jej z funkcji nie ma prawa gtosu.

Cztonkowie Zarzadu s powotywani na czas nieoznaczony.

Cztonkowie Zarzgdu moga pozostawac z Fundacjg w stosunku pracy.

Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie. Cztonkowie Zarzadu moga
domagac sie zwrotu poniesionych i uzasadnionych wydatkéw zwigzanych z
petnieniem swoich funkcji. Podjecie decyzji w sprawie przyznania wynagrodzenia lub
zwrotu kosztéw, podaza za takim samym procesem jak ten opisany w paragrafie §20
niniejszego statutu.

Cztonkami Zarzadu nie mogag by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe.
Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych Fundacji oraz
podpisywania umoéw i zobowigzan w jej imieniu sktada samodzielnie kazdy cztonek
Zarzadu.

W umowach i sporach pomiedzy Fundacjg a cztonkiem Zarzadu, Fundacje
reprezentuje petnomocnik wybrany przez Fundatoréw zwyktg wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy z nich. Jezeli cztonek Zarzadu, ktérego dotyczy
ww. umowa lub spér, jest jednoczesnie Fundatorem, zostaje on z mocy Statutu
wytgczony od gtosowania w tym przedmiocie, zas jego obecnosc nie liczy sie do
ustalenia kworum.

8§ 19 [Kompetencje Zarzadu]

1.

Do kompetencji Zarzadu Fundacji nalezy:
a. reprezentowanie Fundacji wobec oséb trzecich;
b. sprawowanie pieczy nad majatkiem Fundacji;
c. kierowanie biezacg dziatalnoscig Fundacji;
d. uchwalanie regulaminéw i aktéw wewnetrznych Fundacji, w tym zmiana statutu
Fundacji;
przyjmowanie darowizn, spadkow i zapiséw;
ustalanie planéw dziatania Fundacji;
g. decydowanie o zatrudnieniu, zasadach wynagradzania oraz wielkosci sSrodkéw
na wynagrodzenia i nagrody dla pracownikéw Fundacji;
h. tworzenie i znoszenie jednostek organizacyjnych Fundacji;

o
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sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Fundacji;

sporzadzanie i ogtaszanie rocznych sprawozdan finansowych zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami o rachunkowosci;

ustanawianie i przyznawanie odznak, medali i tytutdw honorowych, nagréd i
innych wyrdéznien zastuzonym dla Fundacji lub realizujgcym jej cele osobom
fizycznym i prawnym;

zmienianie zapiséw statutu Fundacji;

podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach, ktére nie sg opisane w
paragrafie 8§19, a sg potrzebne do realizacji Celéw/Misji Fundacji.

§ 20 [Wydatki i zobowigzania, na rzecz i w imieniu Fundacji]

Kazdy cztonek Zarzadu moze rozporzadzac majatkiem fundacji oraz zaciggaé zobowigzania
tylko, jezeli postepuje zgodnie z zapisami niniejszego artykutu oraz tylko wtedy, gdy ma na
wzgledzie realizacje Misji i Celéw Fundacji okreslonych w statucie.

Prawo do korzystania ze srodkéw bedacych w dyspozycji fundacji, przystuguje kazdemu
cztonkowi Zarzadu. Informacje o biezacym rachunku Fundacji i dostepnych srodkach, mozna
uzyskac przez kontakt z oficjalnie wyznaczonym ksiegowym Fundacji.

Cztonek chcacy dokonac dziatan ktére tworzag koszty lub zobowigzania dla Fundacji musi
przestrzegac¢ nastepujacych zasad:

W kazdym przypadku, niezaleznie od wielkosci wydatku lub zobowigzania, obowigzuje
zasada transparentnosci:

1.

a.

Przed dokonaniem dziatania pociggajgcego za sobg wydatek lub zobowigzanie
dla Fundacji, cztonek Zarzadu musi ogtosi¢ wydatek na dedykowanym do tego
typu komunikacji kanale online dostepnym dla wszystkich cztonkéw Zarzadu.
W komunikacie cztonek Zarzadu musi zawrzec¢ nastepujgce informacje: cel
wydatku, w jaki sposéb wspiera on cele i misje, jego wysokos¢.

Cztonek Zarzadu ma obowigzek zamieszczenia faktury/potwierdzenia danego
wydatku w niniejszym kanale komunikacji.

Kazdorazowy wydatek/zobowigzanie na rzecz/w imieniu Fundacji, ktérego pieniezna
wartos¢ moze réwnac sie kwocie 201-1000 pin brutto:

a.
b.

Podlega zasadzie transparentnosci opisanej w ustepie 1, paragraf 820 oraz
Zgodnie z zasada potwierdzenia, przed dokonaniem wydatku/zaciggnieciem
zobowigzania, cztonek musi uzyska¢ zgode co najmniej dwoéch innych
cztonkdéw Zarzadu, ktorzy wyrazajac zgode deklaruja, ze - biorgc pod uwage
wszystkie znane im fakty - podjeliby takg samg decyzje na miejscu
zgtaszajgcego wydatek. Zgoda musi zosta¢ wyrazona pisemnie pod watkiem,
w ktérym znajduje sie aplikacja o wydatek.

Kazdorazowy wydatek/zobowigzanie na rzecz/w imieniu Fundacji ktérego pieniezna
wartos¢ moze réwnac sie kwocie przekraczajgcej 1000 pln brutto:

a.

Podlega zasadzie transparentnosci opisanej w punkcie 1 niniejszego ustepu
oraz

Zgodnie z zasada potwierdzenia, przed dokonaniem wydatku/zobowigzania,
cztonek musi uzyska¢ zgode co najmniej potowy urzedujacych cztonkdw
Zarzadu, ktdrzy wyrazajac zgode deklarujg ze, biorgc pod uwage wszystkie
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znane im fakty, podjeliby takg sama decyzje na miejscu aplikujagcego cztonka
zarzadu. Zgoda musi zosta¢ wyrazona pisemnie pod watkiem, w ktérym
znajduje sie aplikacja o wydatek.

c. Kazdy cztonek Zarzadu moze wyrazi¢ sprzeciw wobec proponowanego
wydatku/zobowigzania. W takiej sytuacji, sprzeciwiajacy sie ma obowigzek
wskazania argumentow opartych na faktach/danych, jakie powodujg sprzeciw
oraz zaproponowania alternatywnego rozwigzania.

We wszystkich wyzej wymienionych przypadkach, w sytuacji niewykazania jasnego
powigzania pomiedzy wydatkiem a celami Fundacji oraz uchybieniu zasadzie transparentnosci
i/lub potwierdzenia, cztonek Zarzadu nie ma prawa poniesienia wydatku z budzetu Fundacji, a
zaciggniete przez niego zobowigzania lub poniesione wydatki sg rozpatrywane jako jego
indywidualne i nie maja mocy sprawczej wobec Fundacji.

§ 21 [Ciata doradcze]

1. Zarzad Fundacji moze powotywac i odwotywac:
a. rade programowa;
b. rade honorowsa;
C. zespoty doradcze.
2. Cztonkami wskazanych w ustepie 1, paragraf 821 ciat doradczych moga by¢
cztonkowie Zarzadu Fundacji, jednak nie powinni oni stanowi¢ ponad 50% cztonkéw
tychze ciat. Minimalna liczba cztonkéw kazdorazowo powotanej rady wynosi 3 osoby.

8§ 22 [Posiedzenia Zarzadu Fundac;ji]

1. Posiedzenia Zarzadu Fundacji odbywajg sie nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy.

2. Posiedzenie moze zwotaé¢ dowolny cztonek Zarzadu Fundacji. Ma on obowigzek
poinformowac pozostatych cztonkéw o proponowanej dacie na co najmniej 3 tygodnie
przed posiedzeniem drogg elektroniczng za potwierdzeniem wraz z informacjg o
miejscu, terminie,porzgdku obrad posiedzenia Zarzadu.

3. W podjetych przez Zarzad gtosowaniach, kazdy z cztonkédw Zarzadu dysponuje
jednym gtosem.

4. Posiedzenia Zarzadu prowadzi cztonek Zarzadu wnoszacy o spotkanie lub Prezes
Zarzadu na wniosek cztonka zwotujgcego spotkanie.

5. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w siedzibie Fundacji lub za zgoda wszystkich
cztonkoéw Zarzadu, poza siedzibg Fundacji, réwniez w formie online/wideokonferencji.

6. Cztonkowie powotanych przez Zarzad rad, mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach
Zarzadu z gtosem doradczym.

7. Wszelkie posiedzenia Zarzadu mogg by¢ prowadzone zdalnie za pomocg srodkéw
umozliwiajgcych jednoczesna komunikacje pod warunkiem niebudzacej watpliwosci
weryfikacji tozsamosci uczestnikdw spotkania. Za miejsce posiedzenia Zarzadu
przeprowadzonego zdalnie uznaje sie wtedy miejsce pobytu przewodniczacego
posiedzenia. Protokét z takiego posiedzenia oraz podjete na nim uchwaty powinny by¢
podpisane przez wszystkich uczestniczacych w nim cztonkéw Zarzadu droga
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obiegowa.

8§ 23 [Podejmowanie uchwat przez Zarzad Fundacji]

1.

Zazwyczaj Zarzad Fundacji podejmuje uchwaty gtosujac zwykta wiekszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw zarzadu na spotkaniu dotyczacym danej
uchwaty. Ta zasada nie obowigzuje uchwat podlegajgcych innemu typowi gtosowania,
okreslonemu w niniejszym statucie.

Podjete przez Zarzad uchwaty maja na celu wspieranie dziatania Fundacji, jej Misji oraz
Celéw i nie powinny powodowac szkody dla Fundacji, jej Misji i Celow.

Zarzad Fundacji ma prawo zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach osoby, ktérych
dziatalnos$¢ jest tozsama z celami statutowymi Fundacji. Takie osoby nie sa
uprawnione do brania udziatu w gtosowaniach nad uchwatami, moga jednak wnies¢
tresci merytoryczne do obrad.

Zarzad powotuje na roczng kadencje role Sekretarza Fundacji, ktéry odpowiada za
wprowadzanie uzgodnionych przez Zarzad zmian do statutu Fundacji. Sekretarz jest
wybierany zwykta wiekszoscig gtoséw na pierwszym corocznym posiedzeniu Zarzadu.
Niniejszy statut jest dokumentem o charakterze ewolucyjnym i moze by¢ on zmieniany
W czasie. Zmiana moze zostac¢ zainicjowana przez dowolnego cztonka Zarzadu. Aby
zostata ona oficjalnie zatwierdzona, cztonkowie Zarzgdu musza wyrazi¢ zgode
bezwzgledna wiekszoscig gtoséw, urzedujgcych obecnie cztonkdéw Zarzadu.

Rozdziat V

§ 24 [Likwidacja Fundaciji]

1.

2.

Fundacja ulega likwidacji w razie wyczerpania sie jej sSrodkéw finansowych i majatku
lub osiggniecia wszystkich swoich celéw statutowych oraz misji.

Decyzje o likwidacji i wszelkich dziataniach koniecznych do jej przeprowadzenia,
podejmujg Fundatorzy przy obecnosci co najmniej potowy z nich w drodze
jednomysinej uchwaty.

§ 25 [Potaczenie z inng Fundacja]

1.

Dla efektywnego realizowania swoich celéw Fundacja moze potaczyé¢ sie z inng
Fundacjg na warunkach okreslonych przez zainteresowane strony.

Decyzje w przedmiocie potgczenia podejmuje Zarzad Fundacji w drodze jednomysinej
uchwaty i przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw urzedujacego Zarzadu.
Fundacja wspétdziata z innymi instytucjami, organizacjami i osobami dla osiggania
wspolnych celéw statutowych. Wspodtdziatanie moze mie¢ charakter wsparcia
organizacyjnego, czesciowego lub catkowitego finansowania przedsiewziecia albo
pomocy w uzyskaniu niezbednych funduszy z innych zrédet.

Fundacja moze realizowaé¢ swoje cele statutowe takze poprzez cztonkostwo w
organizacjach zrzeszajgcych fundacje polskie i zagraniczne, o celach statutowych
zbieznych lub tozsamych z celami Fundacji.
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5. Potgczenie, o ktérym mowa w ustepie 1, paragraf §25, nie moze nastapic, jesli w jego
wyniku mogtyby ulec istotnej zmianie cele Fundacji.

8§ 26 [Oddziaty Fundacji]

1. Dla efektywnego realizowania swoich celdw Fundacja moze tworzy¢ jednostki
organizacyjne w kraju i za granica.

2. Decyzje w przedmiocie utworzenia jednostek organizacyjnych Fundacji podejmuje
Zarzad w drodze jednomysinej uchwaty wszystkich urzedujgcych cztonkdéw Zarzadu.

§ 27 [Postanowienia koncowe]

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie witasciwe
przepisy prawa, w szczegolnosci ustawy o fundacjach.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji w Krajowym Rejestrze
Sadowym.
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